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គរំោងជួយសហគមន៍រយើង! Help Our Community! Project 
ផតល់ថវកិារដល់គរំោងខ្នា តតូចដដលដឹកនរំោយយុវជន 
 
 
 

រសចក្តណីែន ំ
 

 រសចក្តីណែនរំនេះគឺសោំប់យុវជនណែលចង់បរំពញពាក្យសុថំវកិាពីគរំោងជួយសហគមន៍រយើង។ 
រសចក្តីណែនរំនេះ នឹងជួយអនក្ណសវងយល់ពីររបៀបរសនើសុំ និងពត៌មានសខំាន់ៗពីគរំោងរនេះ។ សូមអាន   

រសចក្តីណែនរំនេះឲ្យបានចាស់មុនរពលបរំពញពាក្យសុ។ំ 
 
 របសិនរបើអនក្មានចងំល់ (ែូចជាអពីំររបៀប ររៀបចណំផនការគរំោង រធវើណផនការថវកិារ រគប់រគង
គរំោងរោយសហការជាមួយអនក្ណែលមានបទពិរោធន៍) អនក្អាចសិក្ាឯក្ោររោងចនួំនពីរណែលមាន
ចែំងរជើងថា “Nothing for Us… Without Us” និង “Co-management” ណែលអនក្អាចទទួលយក្
បានពីណវបោយរបស់រយើង៖ http://helpourcommunity.csaj-khmer.org 
 
 
 

http://www.scotland2005.com/wyc/files/Actiontoolkit.pdf
http://www.peacechild.org/comanagement/pdfs/CoManagementBooklet.pdf
http://helpourcommunity.csaj-khmer.org/
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ររបៀបរសនើសុ ំ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ជហំានទី១ 
បនទ ប់ពីអនក្មានគនិំតលអៗ សោំប់គរំោងរហើយ សូមររបើរសចក្តីណែន ំ

រនេះ រែើមបបីរំពញណបបបទពាក្យសុែំណំាក់្កាលទី១ 

ជហំានទី២ 
សូមរផញើរពាក្យរសនើរសុរំនេះមក្កាន់រយើងខញុ  ំ

ជហំានទី៣ 
រយើងខញុ នឹំងផតល់ែែឹំងអពីំការទទួលពាក្យរសនើរសុរំបស់អនក្ក្នុងអឡុំង

រពល១០ថ្ថៃ(ថ្ថៃរធវើការ)។ ការវាយតថំ្លនឹងរតូវបានរធវើរឡើង 
រហើយអនក្នឹងែឹងលទធផលកាុងរយៈរពលមួយណខ 

ជហំានទី៤ 
របសិនរបើអនក្ឈានចូលែណំាក់្កាលទី២ សូមរផញើពត៌មាន 

ចបំាច់មក្កាន់រយើងក្នុង២សបាត ហ៍ (សីហា២០១០) 

ជហំានទី៥ 
រសចក្តីសរំរចចុងររកាយនឹងរតូវបានរផញើឲ្យអនក្ក្នុង១ណខ 

ជហំានទី៦ 
១ របសិនរបើគរំោងអនក្រតូវ 

បានររជើសររ ើស  
រយើងខញុ នឹំងទាក់្ទងអនក្ 
និងរផញើថវកិាែល់អនក្ 

ជហំានទី៦ 
២ របសិនរបើគរំោងអនក្ 
សថិតក្នុងការរងច ំ 

រយើងខញុ នឹំងពាោមរធវើការថ្រ ៉ៃ
អង្គគ សថវកិាក្នុងអឡុំងរពល២ណខ 
សោំប់អនក្ រួចផតល់ែែឹំងជូនអនក្ 

ជហំានទី៦ 
៣ របសិនរបើគរំោងអនក្មិនរតូវ 

បានររជើសររ ើស 
សូមពាោមណសវងរក្ថវកិាតាម
រយៈក្មមវធីិរផេង ឬក្មមវធីិរបស់
រយើងនរពលររកាយរទៀត 
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អពីំគរំោងជួយសហគមន៍រយើង (HOC) 

ជួយសហគមន៍រយើងគឺជាអវ?ី 
HOCគឺជាគរំោងសោំប់សក្មមភាពអភិវឌ្ឍន៍ណែលែឹក្នរំោយយុវជន ណែលរតូវបានបរងកើតរឡើង 

ក្នុងរោលបែំងពរងឹងសមតថភាពយុវជនក្នុងសងគមណខមរ ឲ្យសមរសបរៅនឹងពាក្យសែីំមួយឃ្លល ណែលណចង
ថា «សូមរធវើខលួនឯងរអាយែូចជាការផ្លល ស់បតូ រណែលអនក្ចង់រឃើញរៅក្នុងសងគមរបស់អនក្» របស់រោក្មហា
តម័តគនធី "be the change they want to see in the society." (Mahatma Gandhi) ។ ក្មមវធីិរនេះ នឹង
ផតល់ថវកិា និងែបូំនម នែល់យុវជនរយើង រែើមបបីរងើកតនិងបរំពញគរំោងរផេងៗែូចជា៖ 
- ការអប់ររំរៅរបព័នធ ឬការវគគបែតុ េះបណាត លអពីំការអភិវឌ្ឍជនំញទូរៅ និងបនិំនជីវតិ ែូចជាជនំញ
ក្នុងការរបារស័យទាក់្ទង (ការសររសរ ការអាន ការបររងៀន ការរធវើបទបង្គា ញ) ែល់កុ្មារណែលបាន
របាេះបង់ការសិក្ាពីោោបឋមសិក្ា អនុវទិាល័យ ឬវទិាល័យ 

- ការអប់ររំគូបរង្គគ ល ឧទាហរែ៍ និសិេតមហាវទិាល័យផតល់ការបែតុ េះបណាត លែល់រគូបឋមសិក្ា ឬ
សក្មមជនអភិវឌ្ឍរបស់សហគមន៍ 

- ការអប់របំរចេក្រទសែល់ក្សិក្រ និងរគួោរ អពីំក្សិក្ម្ម ការរនោទ ការចិញ្េឹ មរជូក្ មាន់ ជា
លក្ខែៈ រគួោរ ការរគប់រគងគុែភាពែី ។ល។ 

- ការការពារបរោិថ ន និងការរគប់រគងធនធានធមមជាតិ 

- គរំោងបរងកើនរបាក់្ចែូំល ។ល។ 

របសក្ក្មមរបស់HOC 
 ពរងឹងឲ្យរគប់យុវជនមានទនួំលខុសរតូវរលើបញ្ហា សនតិភាព សិទធិមនុសេ និងបរោិថ នតាមរយៈការ 
អប់រ ំការែឹក្នកំារអភិវឌ្ឍ និងការចូលរួមរោយផ្លទ ល់ក្នុងរពឹតតកិារែ៍ណែលមានឥទធិពលែល់សងគមណខមរ 
តាមរយៈការរលើក្ទឹក្ចិតតឲ្យយុវជនរយើង បរញ្េញសក្មមភាពផ្លទ ល់ក្នុងសងគម។ 

ររបៀបរសនើគរំោង  
 របសិនរបើអនក្មានអាយុររកាម២៥ឆ្ន  ំរហើយមានឬមានបែំងែឹក្នគំរំោងអភិវឌ្ឍសហគមន៍ 
របស់អនក្ក្រំតិមូលោា ន សូមពិនិតយឯក្ោរចបំាច់ឲ្យបានចាស់ រួចរផញើគរំោងរបស់អនក្មក្HOC។ 
 របសិនរបើអនក្មានអាយុរលើ២៥ឆ្ន  ំអនក្អាចរធវើជាអនក្ផតល់រោបល់ ឬអនក្វាយតថំ្លគរំោង។ 
អនក្ទទួលខុសរតូវHOC នឹងជួយណែន ំនិងផតល់ែបូំនន នអនក្ក្នុងការណសវងរក្ បញ្ហា មូលោា ន និងអាទិភាព 
រពមជាមួយនិងែរំណាេះរោយ។ 
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គរំោងរបរភទណាណែលរយើងចង់បាន? 
- គរំោងណែលពិតជាែឹក្នរំោយយុវជន ណែលមិនណមនជារកុ្មមនុសេរពញវយ័ណែលយក្រឈាម េះយុវជន  
មក្ររបើរែើមបណីសវងរក្របាក់្ចរំនញផ្លទ ល់ខលួន 

- គរំោងណែលផតល់ផលរបរោជន៍ែល់សហគមន៍ និងមិនណមនរែើមបរីបរោជន៍បុគគល៖ រយើងមិនទទួល
ការរសនើសុសំោំប់ការបង់ថ្ថលោោ ឬថ្ថលរធវើែរំែើ រផ្លទ ល់ខលួនរឡើយ 

- គរំោងណែលរតូវការថវកិា $១០០០ ពីHOCរតូវមានគរំោងថវកិារលអិំត 

- មានមនុសេរពញវយ័ណែលមានបទពិរោធន៍ និងរពាររពញរោយការរបតជាញ ចិតតមាន ក់្ ឬពីរនក់្ជាអនក្
ផតល់រោបល់ រោយអនុរោមរៅតាមរោលការែ៍ថ្នភាពសហរគប់រគង (co-management) 

- គរំោងណែលផតល់លទធផលណែលអាចវាស់ណវងបាន។អាចជាគរំោងបរងកើនរបាក់្ចែូំល(ថវកិាសោំប់
បរងកើតជនួំញខាន តតូច ឬការង្គរ) ឬជាគរំោងមិនបរងកើនរបាក់្ចែូំល(សុខភាព ការអប់រ ំបរោិថ ន 
ការអភិវឌ្ឍសហគមន៍) ឬគរំោងរផេងៗណែលជាគុែតថំ្លែ៏ពិតរបាក្ែសោំប់សហគមន៍។ 

 

គរំោងណែលរយើងមិនផតល់ថវកិា? 
-     អាហារូបក្រែ៍ 
-     ថ្ថលរធវើែរំែើ ររលើសពី 30%ថ្នថវកិាណែលរសនើសុពីំHOC 
-     របាក់្ណខសោំប់ក្ោំងំពលក្មមរលើសពី 30%ថ្នថវកិាណែលរសនើសុពីំHOC 
-     ចណំាយរលើរភសជជ និងមាូបអាហាររលើសពី 10%ថ្នថវកិាណែលរសនើសុពីំHOC 
-     ចនំយរលើណផនក្រែាបាលរលើសពី 30%ថ្នថវកិាណែលរសនើសុពីំHOC 
-     សភំារៈ(ឧបក្រែ៍ កុ្ពំយូទរ័ វតថុធាតរែើមជារែើម)មានតថំ្លរលើសពី50%ថ្នថវកិាណែលរសនើសុពីំHOC 
 

ការបរំពញពាក្យសុ ំ   
សូមបរំពញរោយររបើប ចិរមម  ឬវាយក្នុងកុ្ពំយូទរ័។ 

រ ម្ ោះទីកដនលងគរំោង     
សូមោក់្រឈាម េះទីក្ណនលងណែលគរំោងនឹងរតូវអនុវតត។ របសិនរបើគរំោងរបស់អនក្អនុវតតរៅទីក្ណនលងចនួំន២ 
រផេងោន  សូមសររសររឈាម េះទីក្ណនលងចបំងថ្នគរំោង។ 
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1. អតតសញ្ហា ែថ្នគរំោង 
1.1 រឈាម េះគរំោង   
 សូមររបើពាក្យណែលអនក្អានង្គយយល់ពីគរំោងរបស់អនក្។ សូមររ ើសយក្ចនំងរជើងខលីៗ មានន័យ 
ចាស់ និងមិនពិបាក្យល់ រោយសរងខបរោលបែំង និងចនុំចសខំាន់គរំោងរបស់អនក្។ អនក្មិនរតូវររបើ 
រលើសពី២០ពាក្យរឡើយ។ ចនំងរជើងរនេះនឹងរតូវបានររបើោល់រពលទនំក់្ទនំង និងសោំប់ការផាយ 
ពត៌មានរបសិនរបើគរំោងអនក្រតូវបានររជើសររ ើស។ 
 
1.2  វស័ិយសខំាន់ថ្នគរំោង  សូមគូសចនួំនពីររបអប់ណែលទាក់្ទងនឹងវស័ិយសខំាន់ថ្នគរំោងរបស់អនក្។ 
 

2. រកុ្មការង្គរគរំោង 
 សូមរមើល Website www.co-management.info រែើមបបីរងកើតសហការណែលមានរបសិទធភាពក្នុងការ 
ែឹងនគំរំោងរួមោន រវាងយុវជន និងអនក្មានបទពីរោធន៍។ ពត៌មានផ្លទ ល់ខលួននឹងមិនរតូវបានររបើរោយ 
ោម នការអនុញ្ាតពីអនក្រឡើយ។ សូមផតល់ពត៌មានលអិំតរតឹមរតូវ រហើយសូមផតល់ែែឹំងជូនរយើងខញុ រំបសិន
របើមានការផ្លល ស់បតូ រ។ 
 
2.1. ពត៌មានអពីំ អាករគប់រគងវយ័រកមង អីុដម៉ែលគឺជាមរធាបាយក្នុងការរបារស័យទាក់្ទងែ៏ចបំាច់បផុំត។ 
របសិនរបើអនក្ពុំមានរទ សូមបរងកើតរអាយមានមួយ។ របសិនរបើគរំោងអនក្រតូវបានររជើសររ ើស អនក្រតូវ
សររសររបាយការែ៍ រៅតាមការរសនើរសុរំបស់រយើងខញុ (ំជាទូរៅរបាយការែ៍ចនួំនពី ២រៅ៦ អារស័យរលើ
គរំោងរបស់អនក្) រៅក្នុងអឡុំងរពលអនុវតតគរំោង។ ោល់របាយការែ៍នឹងរួមមានពត៌មានថមីៗ រូបថត និង
ថវកិាណែលបានចណំាយ។ អនក្រគប់រគងវយ័រក្មងអាចរធវើជាអនក្រគប់រគងគរំោង។ សោំប់ថ្ថៃណខឆ្ន កំ្រំែើ ត
សូមសររសរជា (ថ្ថៃ/ណខ/ឆ្ន  ំឧទាហរែ៍ 23/12/1989)។ 
 
2.2 ពត៌មានអពីំ្មាជិករកុមគរំោងយុវជនវយ័រកមង  សូមសររសរពត៌មានលអិំតពីយុវជនសក្មមជាងរគ
ចនួំន៥នក់្។ ចនួំនអនក្សម័រគចិតត៖ របសិនគរំោងរបស់អនក្រួមមានសមាជិក្រលើសពី៥នក់្(រួមទាងំអនក្) សូម
ផតល់ពត៌មានលអិំតពីអនក្សម័រគចិតតទាងំរនេះ។ 
 
2.3 អាកផតល់របឹការលើគរំោង មនុសេរពញវយ័ណែលមានបទពិរោធន៍រលើជនំញណែលទាក់្ទងនឹងគរំោង
របស់អនក្ មានតួនទីោ៉ៃងសខំាន់ការោរំទ និងផតល់ែបូំនម ន។ ការអភិវឌ្ឍណែលែឹក្នរំោយយុវជន នឹង 
មានែរំែើ រការកាន់ណតរបរសើរ របសិនរបើមានអនក្ផតល់រោបល់។ សូមររជើសររ ើសអនក្ផតល់រោបល់រោយ 

http://www.co-management.info/
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យក្ចិតតទុក្ោក់្ និងសូមបញ្ហជ ក់្របាប់រយើងខញុអំពីំបទពិរោធន៍របស់ពួក្ោត់រោយរតួសៗ។ របសិនរបើ
គរំោងរបស់អនក្ រតូវបានររជើសររ ើស អនក្ផតល់របឹក្ាគរំោងនឹងទទួលទនួំលខុសរតូវែូចខាងររកាម៖ 
- ទទួលខុសរតូវរលើគរំោងរបស់អនក្ ផតល់ែបូំនម ន ការណែន ំនិងការោរំទ ប៉ៃុណនតនឹងមិនចូលរួមអនុវតត
គរំោងរោយផ្លទ ល់រឡើយ 

- របតជាញ ថាក្នុងការររៀបច ំនិងរផញើរបាយការែ៍របស់អនក្ផតល់របឹក្ារៅរពលចប់គរំោង 
- ទាក់្ទងជាមួយនឹងអនក្ទទួលខុសរតូវ HOCរៅរពលចបំាច់ ក្នុងរពលអនុវតតគរំោង 

2.4 អនក្វាយតថំ្លគរំោង៖ ោល់អនក្ឧបតថមភថវកិារ/មាេ ស់ជនួំណតងណតរតូវការនូវអនក្វាយតថំ្លឯក្ោជយ និងមិន
លរំអៀង ែូចជា រគូបររងៀន អនក្ែឹក្នសំហគមន៍ ឬអនក្កាណសត ណតមិនណមនជាសមាជិក្រគួោរ។ សូមររជើស
ររ ើសយក្អនក្វាយតថំ្លរោយ យក្ចិតតទុក្ោក់្ និងជាអនក្ណែលរយើងខញុអំាចទាក់្ទងបាន។ រោយោរអនក្
វាយតថំ្លរតូវរផញើរបាយការែ៍ រោយផ្លទ ល់មក្គែៈក្មាម ធិការHOC វាកាន់ណតរបរសើររបើពួក្ោត់រចេះ
ភាោអង់រគលស។ របសិនរបើគរំោង អនក្រតូវបានររជើសររ ើស អនក្វាយតថំ្លនឹងមានទនួំលខុសរតូវែូចខាង
ររកាម៖ 
- របតជាញ ថាក្នុងការររៀបច ំនិងរផញើរបាយការែ៍របស់អនក្វាយតថំ្ល រៅរពលរពលចប់គរំោង 
- ទាក់្ទងជាមួយនឹងគែៈក្មាម ធិការHOCរៅរពលចបំាច់ក្នុងរពលអនុវតតគរំោង 
 

3. អងគភាព  
របសិនរបើអនក្ជាសមាជិក្របស់ ឬទទួលការោរំទពីអងគការណាមួយសូមបញ្ហជ ក់្  របើពុំែូរចន េះរទ 

សូមរលំងណផនក្រនេះ។ របសក្ក្មមនិងសក្មមភាពណែលទាក់្ទង៖ សូមបញ្ហជ ក់្អពីំរបសក្មមរបស់អងគការ 
រោយរលើក្ណតរបសក្មមណាណែលទាក់្ទងនឹងគរំោងអនក្។ 
 

4. ទីក្ណនលងអនុវតតគរំោង 
4.1. ោថ នភាពថ្នគរំោង៖ សូមពនយល់រតួសៗពីោថ នភាពថ្នទីក្ណនលងអនុវតតគរំោង 
 

4.2 តរូំវការជាក់្ោក់្និងចបំាច់៖ សូមពិពែ៌នរលើតរូំវការចបំាច់របស់សហគមន៍ណែលគរំោងរបស់អនក្
រផ្លត តរៅរលើ។ ( ការរធវើការអរងកត/ការសភំាស ឬការររៀបចកំាររបជុគឺំជាគនិំតលអមួយ ក្នុងការណសវងយល់
អពីំគនិំតរបស់អនក្ែ៏ថ្ទ រួចរផទៀងផ្លទ ត់រមើលថាតរូំវការរនេះពិតជាតរូំវការចបំាច់។ អនក្គួរសរងខបតរូំវការទាងំ
រនេះ។) 
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5. សរងខបគរំោង 
សូមពនយល់ជាទូរៅនូវោល់សក្មមភាពណែលគរំោងអនក្នឹងអនុវតត។ របសិនរបើអនក្បាន 
សរងខបតរូំវការរបស់សហគមន៍ សូមបញ្ហជ ក់្ថាគរំោងអនក្នឹងរោេះរោយតរូំវការរនេះតាមររបៀបណា។ 
 

6. កាលវភិាគគរំោង 
អនក្រតូវររៀបចកំាលវភិាគោ៉ៃងោមញ្ាមួយសោំប់សក្មមភាពរបស់អនក្។  សូម សររសរ “ថ្ថៃទី១ ថ្ថៃទី២...”   
“អាទិតយទី១ អាទិតយទី២...”    “ណខទី១ ណខទី២...” ។ល។ អារស័យរលើរយៈរពល គរំោង។ 
សូមរធវើកាលវភិាគពីតាងំពីរពលគរំោងការចប់រផតើមរហូតែល់ចប់  រែើមបឲី្យអនក្ផតល់ថវកិាែឹងអពីំ 
ែរំែើ រការថ្នគរំោង។  
 

7. អនក្ទទួលផល  
សូមពនយល់អពីំ៖ 
-រោលរៅគរំោងរបស់អនក្ 
-ចនួំនមនុសេណែលនឹងទទួលបានផលរបរោជន៍ពីគរំោងអនក្ 
-អនក្ណែលទទួលបានផលរបរោជន៍ររចើនជាងរគពីគរំោងអនក្ 
-រពលរវោ និងររបៀបណែលអនក្បានពិភាក្ាពីអតថរបរោជន៍ទាងំរនេះ។ 

អនក្គួរណតពិភាក្ាជាមួយរកុ្មមនុសេណែលជារោលរៅរបស់គរំោងអនក្ មុនរពលណែលអនក្ររៀបចគំរំោង។ 
 

8. លទធផល / ក្តាត ចងអុលបង្គា ញ 
សូមពនយល់រតួសៗនូវភាពខុសោន ណែលគរំោងរបស់អនក្នឹងផតល់ រពមទាងំោយ៤ចនុំចថ្នលទធផល

ណែលនឹងសរំរចបាននិងក្តាត ចងអុលបង្គា ញនិមួយៗ។  សូមពិចរណាពីលទធផល(ោ៉ៃនររចើនបផុំតបួន)ណែល
អនក្ចង់បាន រួចរហើយបក្រោយរតួសៗ។  រយើងចង់ែឹងពី ”ការផ្លល ស់បតូ រ” ណែលជាលទធផលថ្នការផតល់
ថវកិា។ រយើងរៅ  ”ការផ្លល ស់បតូ រ” ថា “លទធផល”។  
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9. របភពធនធាន 
សូមពិចរណាឲ្យបានចាស់រពលររៀបចរំបភពធនធានរបស់គរំោងអនក្៖ ណសវងរក្ចនំយទាបបផុំតសោំប់
សភំារៈនីមួយៗ  ណសវងរក្ជនួំយជាសភំារៈនិងរសវាតាមណែលអនក្អាចរធវើបាន(ែូចជាសភំារៈ ក្ណនលងរធវើការ 
ពលក្មមសម័រគចិតតជារែើម)។ 
 
9.1 ថវកិា 
គរំោងថវកិារនេះគឺមិនណមនជារសចក្តសីរងខបទូរៅរទ។ អនក្រតូវគិតឲ្យបានលអិតលអិនពីមុខចនំយនីមួយៗ។  
រសុើបសួរតថំ្លពីទីក្ណនលងរផេងៗោន ។ សូមកុ្ោំម នអរតាបតូររបាក់្ ណសវងរក្តថំ្លពិតរបាក្ែ រួចបណំលងជាែុោល  
អារមរកិ្។ 
សោំល់៖ ថវកិាផតល់រោយHOC មានក្រំតិរតឹម$1000។ រយើងនឹងមិនទទួលោល់គរំោងណែលរតូវការថវកិា 
រលើសពី$1000។ 
 
9.2. សហថ្ែគូជនួំយ 

សូមរបាប់រយើងរបសិនរបើអនក្មានគរំោងនឹងសុ ំឬបានទទួលជនួំយពីថ្ែគូរផេងរទៀត។ សូម
សររសររឈាម េះរបស់ក្មមវធីិ ឬមូលនិធិ ឬអងគការណែលអនក្បានរសនើសុំ  កាលបរចិឆទ រពមជាមួយនិងរពល
ណែលអនក្រពឹំងនឹងទទួលជនួំយពីរបភពរនេះ។ 

 
9.3.ជនួំយវភិាគទាន 

របភពភាគររចើនអាចរក្បានរោយមិនចបំាច់ចនំយរបាក់្។ សូមរធើវបញ្ជី អពីំរបស់ណែលអនក្ពិតជា 

រតូវការ និងវធីិរផេងៗក្នុងការទទួលរបស់ទាងំរនេះណែលរតូវការចនំយតិច ឬមិនទាល់ណតរោេះ(ែូចជា 
ពលក្មមសម័រគចិតត វភិាគទាន ការររបើរបាស់សភំារៈររបើរបាស់រឡើងវញិ recycling ) ជារែើម។ 

 
9.4. គរំោងបរងកើនរបាក់្ចនូំល៖ 
សូមផតល់ពត៌មានលអិំត និងចនូំលណែលអនក្រពឹំង របសិនរបើជាគរំោងណែលបរងកើនរបាក់្ចនូំល។ 
 

10. និរនតរភាពថ្នគរំោង 
គរំោងលអបផុំត ជាគរំោងណែលរៅណតមានែរំនើរការររកាយរពលអស់ថវកិា  ប៉ៃុណនតជាធមមតាអនក្ផតល់ 

ថវកិាក៏្រៅណតររតៀមខលួនរួចជាររសចនឹងផតល់ជនួំយែល់គរំោងណែលែរំែើ រការរហើយចប់ណតមតងណែរ។  សូម
បញ្ហជ ក់្ឲ្យរយើងែឹងអពីំណផនការបនទ ប់របស់អនក្ រៅរពលណែលគរំោងអស់ថវកិា។ រតើអនក្មានបនំង
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សហការជាមួយអជាញ ធរមូលោា នរែើមបបីនតគរំោងរបស់អនក្រទ? របសិនរបើគរំោងអនក្ជាគរំោងបរងកើនរបាក់្
ចនូំល សូមពនយល់អពីំណផនការរគប់រគងចនូំលទាងំរនេះ រោយមានកាលវភិាគរតឹមរតូវ។ 
 
 

ឯក្ោរចបំាច់ 
- របវតិតរូបសរងខបថ្នអនក្រគប់រគងវយ័រក្មង(១ទពំ៌រ) ៖ សូមសរងខបបទពិរោធណែលទាក់្ទងនឹងគរំោង
របស់អនក្ 

-  រូបថត៖ រូបភាពមួយរសមើការពិពែ៌នជាមួយនឹងពាក្យោប់ពាន់ A picture tells thousand words! 

សូមថតរូបទីក្ណនលងគរំោងរបស់អនក្ (ណែលបង្គា ញពីភាពចបំាច់ថ្នគរំោង) រកុ្មការង្គរ និងរបភព
ធនធានណែលអនក្នឹងររបើរបាស់ (ការោិល័យ ផ្លល ក្បោ សភំារៈរផេងៗ ។ល។)។  វាជាការចបំាច់ណែល
អនក្រតូវពនយល់រយើងពីគរំោងរបស់អនក្ រោយររបើរូបថតទាងំរនេះ។ សូមសររសរ ចនំងរជើងពនយល់
រូបថតនិមួយៗ។ របសិនរបើអនក្រផញើតាមអីុដម៉ែល សូមសររសរក្ណនលងចនំងរជើងតាមទរំង់ណបបរនេះ HOC-
title of the project-location-title of the picture។ របសិនរបើអនក្ោម នមា៉ៃសីុនថតរូបរទ អនក្អាចណសវងរក្
រូបភាពណែលបង្គា ញពីតបំន់រោលរៅតាមរយៈ Internet ឬ អនក្ក៏្អាចរផញើគរំោង គនូំរ មក្រយើងតាម
រយៈសបុំរតក៏្បាន។ 

- សបុំរតអនុោសន៍ (ោ៉ៃងតិចមួយ)ពីអងគការ អនក្ផតល់រោបល់ អនក្វាយតថំ្ល អនក្ផតល់ជនួំយ ជារែើម។ 
សូមសររសររតង់ក្ណនលងចនំងរជើងតាមគរូំ HOC-title of the project-location-letter of 
recommendation។  

សោំល់ៈ សូមរផញើឯក្ោរទាងំរនេះជាមួយោន ណតមួយែង។ 
 

ការរផញើពាក្យសុ ំ
សូមចូលរៅកាន់រគហទពំ័ររបស់រយើងខញុខំាងររកាម សោំប់ពត៌មានលអិំតពីកាលបររិចេទការរសនើសុ។ំ 
http://helpourcommunity.csaj-khmer.org 

 
សូមរផញើឯក្ោរតាមអីុដម៉ែលមក្កាន់ hoc.csaj@csaj-khmer.org ឬតាមរបអប់សបុំរតមក្កាន់
អាស័យោា ន៖ 5-29-38-102 Kaijin, Funabashi, Chiba, 273-0021, Japan ។ 

 

http://helpourcommunity.csaj-khmer.org/
mailto:hoc.csaj@csaj-khmer.org
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ែបូំនម ន និងការោរំទ 
 អនក្ទទួលខុសរតូវ HOC នឹងពាោមផតល់ការោរំទ និងែបូំនម នែល់អនក្រគប់ែណំាក់្កាល។ សូមចូលរៅ
កាន់រគហទពំ័រខាងររកាមរែើមបទីទួលបានែបូំនម ននិងការោរំទរផេងៗ៖ 
 
Co-management 
www.co-management.info 

Peace Child International 
www.peacechild.org  

Taking It Global 
www.takingitglobal.org  

Youth Action Net 
www.youthactionnet.org  

Naabur 
www.nabuur.com  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Thearun/Application%20Data/Microsoft/Word/www.co-management.info​​
http://www.peacechild.org/
http://www.takingitglobal.org/
http://www.youthactionnet.org/
http://www.nabuur.com/

